NAPOMAHAT URADUM PRACE | ZAMESTNAVATELUM

PFi soucasnych zkuSenostech s neza-
méstnanosti v CR si ceni svého zamést-
nani zfejmeé vétsina lidi. Jedna se o lidi
starsi, mladé, zdravé i téch, které nepfi-
zen osudu pripravila o zdravi. A praveé té
posledni skupiné byl vénovéan v minulych
dnech tzv. firemni den, v aredlu Zivota
bez bariér, z. 4. v Nové Pace. ,Jedna se
o projekt, ktery jsme prevzali ze Svycar-
ska a prizpusobili podminkam naseho
regionu”, prozrazuje Jitka Fucikova, re-
ditelka ZBB, z. u.

Jeho realizace by méla byt pfinosem pro
uchazece o zaméstnani. Z tohoto duvo-
du byli na setkani pozvani, protoze to je
v zajmu ZBB, klienti sluzeb socialni reha-
bilitace, zastupci Uradu prace z regionu,
uchazeci o zaméstnani z fad se zdravot-

nim postizenim a samoziejmé zastupci
samospray, zaméstnavatell a poskyto-
vatell socialnich sluzeb.

,O co konkrétné jde? UchazeC o zamést-
nani bude doporucen potencialnimu za-
méstnavateli prislusSnym Gradem prace.
Ale dfive neZz bude pfijat, musi projit
testem, kdy budou pro adepta priprave-
ny rdzné ,balicky”. V tom je ono know-
how prejaté ze zahranici, kde se vyrazné
osvédcilo. V ¢em spociva? Uvedu pfi-
klad“, pokracuje dal Jitka Fucikova. Za-
jemce by chtél pracovat napfiklad v po-
zici administrativniho pracovnika. Bude
tedy testovan v pribéhu tydne i delsiho
obdobi na potrfebné dovednosti, even-
tudlni znalosti a dalsi. Bude — |i se hlasit
jako montdini pracovnik, bude pro néj

pfipraveno pracovisté, kde bude muset
prokdzat urcité dovednosti, eventualné
navyky. Takovych ,balickd” pro rtzné
profese je pfipravena celd rada. Odbor-
nici posoudi, jak moc uchazec prospél
a eventualni jeho mozZnosti. Na zékladé
jejich zpravy sepiseme ,profilovy list”,
ten dodame jemu samotnému a déle do
evidence uradu prace.

Profilovy list neni jen , kusem“papiru
Je vystiznym pohledem na daného clo-
véka. Bude obsahovat kromé zminénych
dovednosti, navykl, umu i informace
(pokud se jedna o zdravotné postizené-
ho), zda je dotycny napriklad schopen
v praci urcitou dobu stat, sedét, nebo
zda potrebuje po urcité dobé odpoci-
nek. Zda vydrzi tfeba po dobu osmi ho-

ACHAT - mésic¢nik pro ob&any Nové Paky a okoli

din pracovat, Ci potrebuje kratsi dobu.
Jestli snasi atmosféru (hluk) ve vétSim
kolektivu, ¢i je spiSe individualista. Jestli
je sobéstacny. Jestli ma urcité pracov-

.

ni navyky. Idealni jsou také zkuSenosti
z predchozich zaméstnani a samozrej-
mé celkova kvalifikace, pfipadné speci-
alizace. Zda dokaze také komunikovat,
aby plnil dkoly nad-
fizenych. V nepo-
sledni fadé, tyka se
to zejména mladsich
ro¢nikd, zda je tam
motivace - treba
dosahnout vyssiho
stupné vzdélani, od-
bornosti a podobné.
Co je vsak dulezi-
té — nékteré udaje,
pokud si to uchazec
nebude pfat, nebu-
dou uvedeny v profi-
lovém listu.

Tento material,
profilovy list, bude

postoupen pfislusnému Gradu pra-
ce. Pro néj to bude voditkem nabidky
potencidlnim zaméstnavatelim. Pfi
besedé s pracovniky Uradd prace z Ji-
¢ina, Nové Paky, Vrchlabi, Hofic a po-
tencidlnimi zaméstnavateli bylo kon-
statovdno, Ze je to zajimavd myslenka,
umoznujici pruznéjsi jednani se zajemci
o zaméstnani, a to nejen se zdravot-
né postizenymi. Podle toho jak se ten-
to projekt prosadi, je mozno uvazovat
o jeho rozsifeni i mimo region. ,Jen pro
zajimavost. Na této akci s prezentaci
projektu se prihldsila k jeho realizaci
vétsina Gcastnik(, tedy zdjemcl o pra-
ci. Vysledek vyborny“, konstatovala Jitka
Futikova, feditelka ZBB, z. u.
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