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Zivot bez bariér

Obcanské sdruZeni Zivot bez bariér bylo zaloZeno v roce 2004 a od této doby pomaha
zdravotné postizenym a seniorim odhalit jejich potencial a znovu se zaclenit do

spole¢nosti.

Cilem obcanského sdruzeni je napoméhat integraci zdravotné postizenych a seniorit do
spole¢nosti. Tato snaha vychazi z individudlnich moznosti, pfedstav a ptani jednotlivych
klientti. Sdruzeni usiluje o to, aby se kazdy, kdo jej oslovi s zadosti o radu ¢i pomoc, setkal
s odpovidajici odezvou, aby mu bylo umoznéno identifikovat a dale rozvijet jeho potencial a

zaroven, aby obdrzel veskerou pomoc potifebnou ke kompenzaci jeho zdravotniho omezeni.

Obcanské sdruzeni se o z4jmy zdravotn€ postizenych a seniorti stara prostfednictvim nabidky
socialnich sluzeb (odborné socialni poradenstvi, socialni rehabilitace a denni stacionar),
doplnkovych akei a programi, vytvafenim pracovnich mist pro zdravotné postiZené i
lobbovanim u orgadnt mistni spravy, samospravy, soukromych subjektl a Siroké vetejnosti za
zlepSovani Zivotnich podminek této skupiny spoluobcantl a za jejich integraci do spolec¢nosti.

(Naptiklad iniciativa v oblasti bezbariérovosti)

Dlouhodobym zamérem obcanského sdruZeni je vybudovani centra komplexnich sluzeb pro
osoby se zdrav. postizenim, seniory i vefejnost v prostorach byvalého klastera a nemocnice v
Nové Pace a zdchrana nemovité kulturni pamatky, za kterou byla hlavni budova tohoto arealu
prohlaSena v roce 1958. Klasterni aredl vZdy slouzil nemocnym, hendikepovanym a dal§im
ohrozenym skupindm obyvatel a obanské sdruzeni by mu tuto funkci rado navratilo. Diky
podpoie mnoha subjekti 1 jednotlivell se obCanskému sdruzeni dafi jednotlivé ¢asti aredlu

postupné napliovat spolecensky prospeSnymi aktivitami.

Cim se Zivot bez bariér zabyva?
1) Socialni sluzby
- Odborné socidlni sluzby a ptj¢ovani kompenzacnich pomticek

- Socialni rehabilitace- uéeni sobéstacnosti klientt


http://www.zbb.cz/socialni-sluzby
http://www.zbb.cz/odborne-socialni-poradenstvi
http://www.zbb.cz/socialni-rehabilitace
http://www.zbb.cz/denni-stacionar
http://www.zbb.cz/akce-pro-zdravotne-postizene-seniory
http://www.zbb.cz/zamestnavani-zdravotne-postizenych
http://www.zbb.cz/stitky/bezbarierovost
http://www.zbb.cz/stitky/Projekt-klaster
http://www.zbb.cz/stitky/rozvojove-projekty

- Denni stacionar

Jak jsou tyto sluzby financovany:
Sluzba je financovana v ramci individuéalniho projektu Kralovéhradeckého kraje z
ESF a statniho rozpo&tu CR prostiednictvim opera¢niho program lidské zdroje a

zameéstnanost.

2) Chranéna pracovni mista. Nap¥. v textilni a keramické dilné
3) Projekty
- Prevence proti urazim- besedy se zaky zékladnich a stfednich Skol na téma
prevence proti urazu.

- Vzdélavani- jazykové a pocitacové kurzy

4.) Kulturni, spolecenské, sportovni a dalSi akce- Napi. sportovni den- Den bez
hranic
5.) Cesko-Polska spoluprice- spole¢né aktivity klientéi na izemi Ceska a Polska
6.) Svycarsko-Ceska spolupriace
- Sub projekt: Vymena zkusenosti a dobré praxe v oblasti integrovaného pristupu k péci o
pohybove postizené pro zlepSeni kvality jejich Zivota.
7.) Centrum Klaster
- Snahou sdruzeni je vSechny 3 budovy postupné zrekonstruovat. Jednd se o areél
byvalého klastera a nemocnice.
Budovy:
- Klaster. Cil: Vytvofit v této budove spolecenské centrum pro Sirokou vefejnost, a
dopliikové sluzby pro zdravotné postizené a seniory.
- Centrum bez bariér. Rekonstrukce byla jiz dokoncena v roce 2011. Projekt byl
financovan z ROP NUTS II. Severovychod — Rozvoj mést.
Jsou zde nabizeny tyto sluzby:
Sluzba socialni rehabilitace, bezbariérové ubytovani pro zdravotné postizené,
prostor pro vzdelavani a prednaskovou ¢innost, provozy nabizejici zaméstnani
osobam se zdravotnim postiZenim, prodejna vyrobkil zdravotné postizenych,
puj¢ovna kompenzacnich pomtcek.

- Denni stacionéf.



Jaké jsou mozZnosti zaméstnavani pracovniki?

Obcanské sdruzeni podporuje pracovni integraci zdravotné postizenych predevsim
prostiednictvim vytvareni chranénych pracovnich mist, kterymi prosly od roku 2005 jiz
desitky hendikepovanych zaméstnancti. Pro nékteré predstavovala tato moznost viitbec prvni
zapojeni do pracovniho procesu, jinym umoznila osvojit si pracovni dovednosti a navyky,
které jim pomohly ziskat uplatnéni na otevieném trhu prace.

Zdravotné postizeni se zde mohou zapojit do vSech pracovnich ¢innosti. Jsou
zaméstnani v textilni a keramické diln€, na administrativnich a finan¢nich pozicich, v oblasti
udrzby a pomocnych praci i v oblasti socialnich sluzeb. Také v oblasti vzdélavani pisobi nasi
zdravotné postizeni zaméstnanci jako lektofi pocitacovych dovednosti, finan¢ni gramotnosti

¢1 v ramci projektu prevence proti Grazim.


http://www.zbb.cz/socialni-sluzby
http://www.zbb.cz/vzdelavani
http://www.zbb.cz/stitky/prevence-proti-urazum

Zpracovani projektu

V praci na projektu jsme si zvolili organizaci:

Tato organizace: Zivot bez bariér

Organizace s nami souhlasila spolupracovat, nebot’ rada rozsiii obzory a pfijme nové
napady pro chod organizace a s moznostmi dal$i spoluprace.

Organizace spolupracuje napiiklad s CET, a.s a s T-Mobile Czech republic. Dale i
s vlastnimi zdroji.

Cilovou skupinou jsou:

1. Osoby s té€lesnym, mentalnim, kombinovanym, sluchovym ¢i zrakovym zdravotnim

postizenim a S chronickym nebo s chronickym dusevnim onemocnénim
2. Seniofi

3. Rodinni pfislusnici a osoby blizké pecujici o zdravotné postizené ¢i seniorni ¢leny

rodiny

Cil organizace: Organizace na otdzku cilt odpovida: ,,Nas cil je stala, pravidelna prace.

Keramiku s textilni vyrobou chceme nechat jako okrajovou zdleZitost, zpestieni“

e V ramci spoluprace jsme zjistili, Ze organizace by chtéla rozsitit chod tak, aby jeji
klienti méli stalou pravidelnou praci. Praci by chtéli najit v oblasti:

e kompletace

e demontazZe

e lepeni

Nas cil 1: Sestavit strukturu otazek pro organizaci tak, abychom zjistili vyhody ptipadné

spoluprace pro dalsi subjekty a zjistili, jak organizace nyni pracuje.

Nas cil 2: Najit v daném méste€ plisobici subjekty, které se zabyvaji touto vyrobou (na
organizaci poté bude, zda subjekty oslovi a na subjektech pak bude, zda s organizaci
navazou spolupraci.).

Nas cil 3: Navrhnout jiné napady pro uplatnéni zaméstnancti a nékteré pripominky k

soucasné praci.



Cil 1: Sestavit strukturu otazek pro organizaci tak, abychom zjistili vyhody

pripadné spoluprice pro dalsi subjekty, a zjistili, jak organizace nyni pracuje.

Abychom zjistili, jaké vyhody pfinese pro subjekty spoluprace s organizaci, zeptali jsme

se organizace na tuto otazku. Vysledkem je:

e Naplnéni povinnosti zaméstndvat zdravotné postizené prostfednictvim nakupu nasSich vyrobkl

a sluzeb v ramci ndhradniho plnéni.
e Minimalni administrativni z&t&z pti vyuziti sluzeb nasich zdravotné€ postizenych zaméstnancti
v prostiedi Vasi spole€nosti - zddné pracovni smlouvy, z4dnd zkuSebni doba, apod.

e Zajimava nabidka doprovodnych sluzeb - marketing, prodej, skladovani, doprava,

administrativa a dalsi.

e Naplnéni spolecenské odpovédnosti Vasi spolecnosti prosttednictvim podpory vytvareni
pracovnich pftilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim.

o Prezentace Vasi spole¢nosti prostfednictvim vefejné-prospéSnych aktivit naSeho sdruzeni.

e Moznost vyuziti zkuSenosti a poznatkd sdruzeni v oblasti zaméstnavani OZP - legislativa,

proces pracovni integrace.

Struktura otazek:

1. Jaké mozZnosti jste zkouseli a jak hodnotite vysledky

DRUH PRACE POZITIVA NEGATIVA
Spoluprace s CEZ, a.s. Hodné lidi, velké trzby Nedostupnost, naklady na dopravu
Spoluprace s T T-Mobile Czech Republic a.s | Hodné lidi, velké trzby Nedostupnost, naklady na dopravu
Malovani figurek Obtézujici zapach, alergie
Kompletace textilnich komponentt do aut Jednoduchost zpracovani | Narazové zakazky
Kompletace objimek Slozitost zpracovani

2. Jakym zpusobem ziskavate zakazky?



http://www.nahradniplneni.cz/

Ziskavani zakazek:

emailové korespondence

telefonicky — vétsinou se tykaji tematickych vyrobkd (ko€arkd pro mésta, obce, MS)
kontaktovani firem

reference

doporuceni

3. ZKkuste se zamyslet co byste u svych pracovniku vypichli, vvhody oproti ostatnim?

e chut pracovat
e zodpovédnost za kvalitu odvedené prace v ramci svého handicapu
e kolektivni duch, spoluprace

4, Jaké maji naopak slabé stranky

snaha o zdravé fungujici jadro

vzajemna spoluprace,motivace

v pfipadé, Ze se objevi jedinec, ktery by narusil chod kolektivu — musi odejit
fungovani jako kazda firma

pii slabé strance, snaha o nalezeni pracovni pozice, ktera bude vyhovovat obéma
stranam

e omezeni pracovni zpusobilosti, handicap

5. Jaké mate do budoucna cile, ¢eho byste chtéli dosahnout a jakymi prostiedky?

V budoucnu chceme najit pro lidi praci typu.

e kompletace
e demontdze
e lepeni

Nas cil je stald, pravidelnd prace. Keramiku s textilni vyrobou chceme nechat jako
okrajovou zdleZitost, zpestreni.



Cil 2: Najit v daném mésté pusobici subjekty, ktefi se zabyvaji touto vyrobou (na
organizaci poté bude, zda subjekty oslovi a na subjektech pak bude, zda s organizaci

navazou spolupraci).

Co se tycCe pravidelné pracovni zakazky v oblasti kompletovani, demontaze a lepeni stalo
by za pokus oslovit n¢které vétsi spolecnosti v kraji, jez se zabyvaji priumyslovou vyrobou.
Nejen Ze by mohly uvitat vyhody plynouci ze zaméstnavani zdravotné postizenych, ale také
by ptipadné mohly dovaZet slibenou praci do zafizeni o.s. Zivot bez bariér, coz si vétsina
malych podnikt, které nejsou z okoli Nové Paky, nemutze dovolit. Nabizi se tedy zkusit
oslovit spolecnosti jako Continental Automotive Czech Republic, s.r.o. (Ji¢in); Hydra a.s.
(Ji¢in); Technolen technicky textil s.r.o. (Lomnice nad Popelkou); Mileta a.s. (Hofice);
SanSwiss s.r.0. (Ji¢in); Reas-Pack s.r.o. (Hostinné); Rentex (Doudleby nad Orlici); Rotexim
a.s. (Cernozice); Foloren, Linex-export s.r.o. (Starkov); Knihaistvi a kartonaz - Ota Hruby
(Dvur Kralové nad Labem); Krpa Holding (Hostinné); Atos - Dana Dobra (Dvur Kralové nad
Labem); Kmeki Composites s.r.o. (Lanov); Polytex s.r.o. (Malé Svatonovice); Obal-tisk s.r.o.
(Hostinng).

U téchto spole¢nosti je mozné, Ze 1 kdyZ nebudou chtit ptimo do svych tad nového
zaméstnance, mohou piesto poskytnou takovou préci, kterou by mohly handicapovani
vykonavat v prostiedi organizace Zivot bez bariér, protoze fada z t&chto spole¢nosti nabizi

manualn€ nenaro¢nou praci.

Dalsi sférou, kde by ob&anské zdrzeni Zivot bez bariér mohlo najit dlouhodobé uplatnéni
pro své klienty jsou rizné logistické spolecnosti, které nabizi praci jeZ zahrnuje vybaleni a

ptebalovani, pfelepovani, srovnavani, pocitani komponenti, atd.

Jelikoz v téméf kazdém okrese funguji organizace pro zdravotné postizené, které maji
podobné cile nebude jednoduché praci pro své klienty sehnat. Nicméné je tieba pokouset
Stésti a ptat se vSude, kde jen to bude mozné, protoze "zeptani se" nic nestoji a lze toho diky

nému hodné ziskat.

Nekteré odkazy:

http://www.praceprozp.cz/


http://www.praceprozp.cz/

http://www.esfcr.cz/projekty/program-aktivizace-ii-v-kralovehradeckem-kraji

http://www.esfcr.cz/projekty/podporovane-zamestnavani-na-trutnovsku-a-jicinsku

http://info-invalidum.webnode.cz/katalog-organizaci-zamestnavajici-invalidy/

Cil 3: Navrhnou jiné napady pro uplatnéni zaméstnancu a nékteré pripominky k

soucasné praci.

Bylo by dobré kdyby produkty z chranéné dilny byly dostupné pro vSechny ,
ktefi hledaji na internetu podobné vyrobky. Tedy dostat E-shop do katalogl
vyhledéavaci. Takhle se o Vasich vyrobcich dozvédi jen ti, co navstivi stranky
Zivota bez bariér.

Pti své ¢innosti se zkusit nechat inspirovat jinymi vyrobky dostupnymi na

trhu, které jsou Zadané (napf. textil - polstarky, deky, atd.)

Néco pro inspiraci do chranénych dilen

http://renatar.webgarden.cz/rubriky/pedig-vyrobky

http://www.domalujdoma.cz/

http://www.rajprouti.cz/www-rajprouti-cz/eshop/4-1-VYROBKY-Z-PEDIGU

http://www.vedlesebe.cz/textilni-vyrobky-c-5.html

Ackoliv vyrobky z chranéné dilny maji specifickou hodnotu , bylo by dobré
udélat si prizkum trhu a zjistit cenu u jinych poskytovatelli a od ni se odrazit.
Dnes podobné vyrobky nabizi kdejaky obchodni fetézec a tam byvaji ceny
bezkonkurenc¢ni. Pokud tedy chcete celoro¢né konkurovat ostatnim prodejctiim
z okoli zkuste se nad tim zamyslet. (Je ndm jasné, ze Vase vyrobky jsou
origindly a diky tomu, Ze je délaji zdravotné postiZzeni maji vétsi cenu.
Obavame se vsak, ze na toto lidé moc neslysi a spiSe upfednostiiuji levné;jsi
vyrobky).

V oblasti zaptj¢ky kompenzacnich pomiicek by stalo za to domluvit se s 1ékafi
(ortopedy a dal$imi), aby se o Vasi sluzbé zminili, pfipadn€ nechat v ¢ekarnach

letaky. Slo by to také v domovech pro seniory ¢ nemocnicich.


http://www.esfcr.cz/projekty/program-aktivizace-ii-v-kralovehradeckem-kraji
http://www.esfcr.cz/projekty/podporovane-zamestnavani-na-trutnovsku-a-jicinsku
http://info-invalidum.webnode.cz/katalog-organizaci-zamestnavajici-invalidy/
http://renatar.webgarden.cz/rubriky/pedig-vyrobky
http://www.domalujdoma.cz/
http://www.rajprouti.cz/www-rajprouti-cz/eshop/4-1-VYROBKY-Z-PEDIGU
http://www.vedlesebe.cz/textilni-vyrobky-c-5.html

e Jako nejvétsi ptinos a potencidl vidime v prostorach, které ma sdruzeni k
dispozici. Nejen ze by mohly byt vyuzivany pro rtizna skoleni, jak pro klienty
tak pro dalsi organizace v okoli, ale také venkovni prostory by mohly v 1été
poskytnout nemalé mnozstvi kulturni zabavy jak pro klienty tak pro vefejnost.
(divadlo, besidky, hudebni vystoupeni, atd.)

Zavér

Doufame ze nékteré napady, co jsme zde uvedli budou pro Vas piinosem, nebo ze
diky nim pfijdete na dal$i moznosti uplatnéni svych klientil a zlepSeni ¢innosti
sdruzeni.

Piejeme Vam, aby jste dosahly vytouZenych pracovnich cilii a aby se v budoucnu

dafilo celé organizaci Zivot bez bariér a v§em jejim klientlim.



